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VILNIAUS SOFIJOS KOVALEVSKAJOS PROGIMNAZIJOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Pareigybés pavadinimas: direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Direktoriaus
pavaduotojo ugdymui pareigybé priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2,

3. Pareigybés paskirtis — jgyvendinti Progimnazijoje valstybine ir regioning Svietimo
politika, planuoti, organizuoti, koordinuoti ir prizitréti ugdomaja veikla, teikti pagalba pedagogams
ir specialistams, riipintis vaiky saugumu, organizuoti ir prizitiréti pavaldaus pedagoginio personalo
darba, uztikrinti, kad bty vykdomi Istaigos veikla reglamentuojantys dokumentai.

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui skiriamas j pareigas atviro konkurso budu ir
atleidziamas i$ jy teisés akty nustatyta tvarka.

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui savo darbe privalo vadovautis Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, reglamentuojanciais Istaigos veiklg, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro jsakymais, Savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés administracijos direktoriaus,
Savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto departamento direktoriaus ir §io
departamento Bendrojo ugdymo skyriaus vedéjo jsakymais, Progimnazijos nuostatais ir Siuo
pareigybés apraSymu.

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra tiesiogiai pavaldus Progimnazijos
direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI ASMENIUIL, EINANCIAM DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGAS

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi atitikti Sivos reikalavimus:

7.1. turéti ne Zemesn] kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstajj koleginj i§silavinima su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

7.2. turéti pedagogo kvalifikacija, ne mazesnj kaip 3 mety nepertraukiamo pedagoginio
darbo staza;

7.3. gerai moketi valstybine kalba, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu
Nr. 1688 keliamus reikalavimus;

7.4. ne zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibiidintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng 1§ trijy
Europos Sgjungos darbo kalby (angly, pranctizy ar vokieciy);
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7.5. buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme;

7.6. mokéti naudotis informacinémis technologijomis bei jy programomis (MS Office
programiniu paketu);

7.7. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, kitus valstybés
ir savivaldybés valdymo institucijy teisés aktus, reglamentuojancius Svietimo jstaigy veiklg ir
valdyma, darbo santykiy reguliavimag, Svietimo sistemos sandarg, Svietimo organizavimo principus;

7.8. iSmanyti Svietimo jstaigos veiklos organizavimg, ugdymo procesa
reglamentuojancius teisés aktus, specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo metodus, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksa, dokumenty rengimo taisykles;

7.9. mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo ir sau pavaldaus personalo veikla,
gebéti dirbti komandoje, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus, rengti ataskaitas ir kitus
dokumentus, sklandZziai ir argumentuotai déstyti mintis zodziu ir rastu.

111 SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI FUNKCIJOS

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo $ias funkcijas

8.1. Dalyvauja Progimnazijos strateginio plano, mety veiklos, jvairiy tvarky rengimo
grupiy darbe;

8.2. organizuoja Progimnazijos ugdymo procesa, ugdymo plano ir Bendryjy programy
vykdyma;

8.3. vykdo pedagoginés veiklos priezitirg, koordinuoja Progimnazijos veiklos ir kokybés
vertinimg ir jsivertinima;

8.4. organizuoja ugdymo programy rengima, jgyvendinima, vertinima ir atnaujinima;

8.5. organizuoja ir koordinuoja metodinés tarybos veiklg;

8.6. analizuoja ir vertina mokiniy ugdymo(-si) pasiekimus ir pazanga, jy atitikimg
individualios brandos rodikliams;

8.7. teikia metoding pagalba pedagogams, analizuoja ugdomagja veikla
reglamentuojancius dokumentus, uZtikrina jy vykdyma, rengia statistiniy duomeny ataskaitas;

8.8. riipinasi personalo karjera (skatina pedagogy savarankiSka profesinj tobul¢jima,
dalykinj bendradarbiavima);

8.9. koordinuoja kalby (lietuviy, angly) mokytojy metodine veikla, analizuoja $iy dalyky
mokytojy ugdymo rezultatus ir mokiniy pasiekimus, kontroliuoja, ar ty dalyky mokiniy Zinios,
gebéjimai ir jgiidziai atitinka bendryjy programy reikalavimus;

8.10. siekia kaitos, kartu su kitais bendruomenés nariais puoseléja jstaigos kultiirines
tradicijas;

8.11. bendradarbiauja su pedagogais, ugdytiniy tévais ir kitais bendruomenés nariais,
koordinuoja darbo grupiy, komandy veikla, organizuoja tévy Svietima;

8.12. organizuoja pedagoginés veiklos tyrimus, juos apibendrina, aptaria su jstaigos
bendruomene;

8.13. supazindina pedagogus su pareigybiy apraSymais, ripinasi naujai priimty pedagogy
adaptacija;

8.14. atlicka edukaciniy aplinky, pedagoginiy salygy gerinimo analiz¢, planuoja
reikalingy priemoniy jsigijima;
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8.15. organizuoja ir nuolat kontroliuoja atvykusiy, grizusiy i§ uZsienio mokiniy
mokymasi;

8.16. vykdo kitus Progimnazijos direktoriaus jam pavestus biitinus darbus, deleguotas
vadybines funkcijas, susijusias su direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla;

8.17. pavaduoja direktoriy jo atostogy, komandiruotés ar ligos metu.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

9. Pavaduotojas ugdymui atsako uz savo pareigy, numatyty Siame pareigybés aprasyme,
netinkamg vykdyma ar nevykdyma vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.

10. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui taip pat atsako uz:

10.1. Vilniaus Sofijos Kovalevskajos progimnazijos nuostatuose, darbo tvarkos
taisyklése, pareigybés apraSyme numatyty ir direktoriaus jsakymu skirty kuruojamy sriciy bei pareigy
kokybiska vykdyma;

10.2. valstybinés bei Vilniaus miesto Svietimo politikos jgyvendinima;

10.3. teikiamy statistiniy ataskaity teisingumg ir pateikimg laiku;

10.4. jo disponuojamy asmens duomeny apsauga.

11. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui gali biiti taikoma drausmés, materialiné arba
baudziamoji atsakomybe, jeigu jis:

11.1. d¢l savo neveiklumo leido darbuotojams pazeidinéti darbo drausme, nevykdyti
arba aplaidziai vykdyti savo pareigas, dél ko susidaré prielaidos jvykti arba jvyko nelaimingas
atsitikimas, kilo gaisras ar kita nelaimé;

11.2. davé darbuotojams privalomus neteisétus nurodymus;

11.3. neatliko savo pareigy;

11.4. nesilaiko etikos kodekso reikalavimy, psichologinio smurto prevencijos darbe
tvarkos dokumenty, asmens duomeny apsaugos reikalavimy;

11.5. savo veiksmais ar neveikimu padare Zalg.

12. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uZ darbo drausmeés pazeidimus gali biiti atleistas 1§
darbo.

SusipaZinau:



